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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1.  Автономная  некоммерческая  организация  дополнительного
профессионального  образования  «Центр  подготовки  специалистов  «Высшая  школа
психологии»  (сокращенное  наименование  АНО  ДПО  «ВШП»,  Организация)  является
организацией  дополнительного  профессионального  образования  и  реализует
дополнительные  профессиональные  программы  в  сфере  психологии  и  смежных  с  ней
областей знания.

1.2. Основные сведения:
Полное наименование: Автономная некоммерческая организация дополнительного

профессионального  образования  «Центр  подготовки  специалистов  «Высшая  школа
психологии» 

Сокращенное наименование – АНО ДПО «ВШП».
Организация  создана  в  2016  году  по  решению  учредителей  –  гражданки

Российской  Федерации  Дубининой  Ирины  Алексеевны  и  гражданки  Российской
Федерации  Савченко  Татьяны  Николаевны  и  зарегистрирована  19  декабря  2016  года
Управлением Федеральной налоговой службы по г. Москве.

Организационно-правовая  форма  организации:  автономная  некоммерческая
организация.

Форма собственности: частная собственность
ОГРН 1167700075883
ИНН 9717050442    
КПП 771701001  
Юридический адрес: 129366, г. Москва, ул. Ярославская, д. 13, корп. 1, комн. 27.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: рег. № № Л035-01298-

77/00181842 от 11.09.2019 г.
Место  осуществления  образовательной  деятельности:  129366,  г.  Москва,  ул.

Ярославская, д. 13, корп. 1, комн. 27.
Тип  образовательной  организации:  организация  дополнительного

профессионального образования.
Телефон: +7 (926) 205-23-77; +7 (903) 769-32-05
Электронный адрес: vshp.pro@yandex.ru 
Наличие сайта организации: https://vshp.pro/
Наличие филиалов (отделений) и их наименование: не имеется.  
1.3.  Основной  целью  создания  организации,  согласно  Уставу,  является

удовлетворение  духовных  и  иных  нематериальных  потребностей  граждан  путем
предоставления образовательных услуг в области психологии и смежных с ней областей
знания.

1.4. Основной деятельностью организации является образовательная деятельность
по реализации программ дополнительного профессионального образования (ОКВЭД 85.42
Образование профессиональное дополнительное). Кроме того, организация осуществляет
другие виды деятельности:

58.11.1  Издание  книг,  брошюр,  рекламных  буклетов  и  аналогичных  изданий,
включая издание словарей и энциклопедий, в том числе для слепых, в печатном виде

63.11.1 Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных
ресурсов
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63.99.1 Деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг
72.19 Научные исследования и разработки в области естественных и технических

наук прочие
72.20  Научные  исследования  и  разработки  в  области  общественных  и

гуманитарных наук
74.30 Деятельность по письменному и устному переводу
85.41 Образование дополнительное детей и взрослых
1.5. Деятельность АНО ДПО «ВШП» организована в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001
года №197-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным
законом  от  12  января  1996  г.  №  7-ФЗ  «О  некоммерческих  организациях»,  Законом
Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»,
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об
утверждении  Правил  оказания  платных  образовательных  услуг»,  Постановлением
Правительства  РФ  от  20.10.2021  №  1802  «Об  утверждении  Правил  размещения  на
официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной
организации,  а  также  о  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  и  отдельных
положений  некоторых  актов  Правительства  Российской  Федерации»,  Приказом
Минобрнауки  России  от  24.03.2025  №266  «Об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным
программам»,  другими  законодательными  актами  Российской  Федерации,  а  также
Уставом и другими локальными актами Организации.

1.5. Управление Организацией осуществляется ее Учредителями и Ректором.
1.6.  Локальными  нормативными  актами,  содержащими  нормы,  регулирующими

образовательные  отношения  в  Организации,  являются  следующие  основные  группы
локальных  нормативных  актов,  опубликованных  на  официальном  сайте  АНО  ДПО
«ВШП»: 

Локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  прием  на  обучение  и
образовательные отношения:

Правила приема обучающихся по дополнительным профессиональным программам
Положение  о  порядке  оформления  возникновения,  приостановления  и

прекращения образовательных отношений
Положение  о  порядке  и  основаниях  отчисления,  восстановления  и  перевода

обучающихся
Положение  о  порядке  зачёта  результатов  освоения  обучающемуся  учебных

предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  дополнительных  образовательных
программ

Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану
Положение о режиме занятий обучающихся
Локальные нормативные  акты,  подтверждающие соблюдение  прав  участников

образовательных отношений:
Правила внутреннего трудового распорядка
Правила внутреннего распорядка обучающихся
Положение о Совете Обучающихся

5



«Программа развития автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Высшая школа 
психологии» на 2026-27 гг.

Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений

Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий,
не предусмотренных учебным планом, проводимых в АНО ДПО «ВШП»

Положение  об  участии  обучающихся  в  формировании  содержания  своего
дополнительного профессионального образования

Положение  об  организации  образовательного  процесса  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья

Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в разных видах
деятельности

Положение о порядке реализации права обучающихся на бесплатное пользование
библиотечно-информационными ресурсами, учебной и научной базой

Положение об охране здоровья обучающихся
Локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  образовательную

деятельность, процедуру аттестации и выдачи итоговых документов:
Положение  об  осуществлении  образовательного  процесса  по  дополнительным

профессиональным программам (ДПП)
Положение о реализации образовательных программ с применением электронного

обучения и дистанционных образовательных технологий
Положение о практической подготовке, стажировке обучающихся
Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации
Положение  об  итоговой  аттестации  обучающихся  по  дополнительным

образовательным программам
Порядок рассмотрения апелляции по итогам итоговой аттестации
Положение  о  порядке  применения  сервиса  контроля  условий  проведения

промежуточной  аттестации,  текущего  контроля  успеваемости  и  итоговой  аттестации  в
целях фиксации нарушений

Положение  о  порядке  заполнения,  учета  и  хранении  бланков  документов  о
квалификации, документов об обучении

Положение  о  порядке  формирования,  ведения  и  хранения  личных  дел
обучающихся,  данных  учета  индивидуальных  результатов  освоения  обучающимися
образовательных программ

Локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  оказания  платных
образовательных услуг:

Положение о порядке оказания платных образовательных услуг
Положение об установлении оснований и порядка снижения стоимости оказания

платных образовательных услуг
Положение  о  порядке  определения  цен  (тарифов)  на  платные  образовательные

услуги и возврата денежных средств
Локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  меры  поддержки

обучающихся
Положение о материальной поддержке обучающихся
1.7. Образовательный процесс в АНО ДПО «ВШП» осуществляется в соответствии

с  образовательными  программами,  представляющими  собой  комплекс  основных
характеристик  образования  (объём,  содержание,  планируемые  результаты)  и
организационно-педагогических  условий.  Образовательные  программы  включают
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учебный план,  календарный учебный  график,  рабочие  программы учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), иные компоненты, оценочные и методические материалы,
формы аттестации и утверждены ректором АНО ДПО «ВШП». Образовательный процесс
направлен  на  формирование  у  слушателей  компетенций,  соответствующих  целям
соответствующих образовательных программ.

1.8. Локальным нормативным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и
свобод работников АНО ДПО «ВШП», создание для них благоприятных условий труда,
являются  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников,  соответствующие
Трудовому  Кодексу  РФ  и  учитывающие  специфику  функционирования  деятельности
Организации.

1.9.  Организация  образовательного  процесса  в  АНО  ДПО  «ВШП»
регламентируется  законодательством,  Уставом  и  другими  локальными  нормативными
актами,  принятыми  в  соответствии  с  законодательством.  Образовательный  процесс
осуществляется в течение всего календарного года. 

1.10.  АНО  ДПО  «ВШП»  имеет  право  на  реализацию  следующих  типов
образовательных программ:

–  дополнительные  профессиональные  программы  (профессиональной
переподготовки, повышения квалификации).

Организация  самостоятельно  осуществляет  разработку  и  утверждение
образовательных программ. 

1.11. Обучение в АНО ДПО «ВШП» ведется на русском языке.
1.12. Правом на обучение в АНО ДПО «ВШП» пользуются граждане РФ и другие

лица в соответствии с действующим законодательством. Установление дополнительных
требований  к  уровню  образования,  уровню  квалификации  и  опыту  работы  лиц,
поступающих на обучение по программам, реализуемым АНО ДПО «ВШП», находится в
ведении  образовательной  организации  и  определяется  образовательной  программой,
утвержденной и введенной в действие в установленном порядке. 

1.13.  Прием слушателей  и их зачисление  на обучение  проводится  на основании
договоров об образовании (об оказании платных образовательных услуг), заключаемых в
соответствии  с  законодательством  РФ.  Прием  в  АНО ДПО  «ВШП» осуществляется  в
соответствии  с  Правилами  приема,  самостоятельно  разработанными  Организацией  на
основании положений действующего  законодательства  РФ.  Слушатели  зачисляются  на
обучение приказом ректора.

1.14.  Реализация  образовательных  программ  в  АНО  ДПО  «ВШП»  возможна  в
очной,  очно-заочной,  заочной  форме,  полностью  или  частично  с  использованием
электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий.  Порядок
применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий
определен в соответствующем локальном нормативном акте.

1.15. Обучение проводится с использованием системы дистанционного обучения
(СДО)  АНО  ДПО  «ВШП»,  реализованной  с  использованием  на  договорной  основе
образовательной платформы  GetCourse,  внесенной в  Реестр Российского  программного
обеспечения,  и  обеспечивающей освоение  программы в  полном объеме  независимо от
места нахождения обучающихся. 

1.16.  Образовательная  деятельность  слушателей  может  предусматривать
следующие  виды  учебных  занятий  и  учебных  работ:  лекции,  практические  занятия,
семинары, интервизии, супервизии, занятия по электронному тестированию, выполнение
интерактивных  заданий  под  контролем  преподавателя,  самостоятельное  изучение
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основной и дополнительной литературы, написание эссе, ведение дневника психолога и
др. виды занятий, предусмотренные учебным планом.

1.17. Консультативно-информационная деятельность осуществляется посредством
проведения  разовых  и  цикличных  мероприятий  просветительского,  информационного,
консультативного, прикладного характера: лекций, тренингов, семинаров, консультаций, в
том числе с использованием возможностей информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет». 

1.18.  Научная  деятельность  Организации  ведется  посредством  исследований  и
творческой  деятельности  научно-педагогических  работников  и  обучающихся.
Организация  может  осуществлять  научно-образовательные  проекты,  научные
исследования и экспериментальные разработки, а также иные совместные мероприятия на
договорной основе совместно с другими организациями.

1.19. Программа развития на 2026-27 год АНО ДПО «ВШП» ознаменует начало
второго десятилетия работы Организации. и основное внимание в программе уделяется
совершенствованию организации образовательной деятельности, активному привлечению
слушателей  за  счет  создания  новых  образовательных  программ  и  оказания
информационно-консультационных услуг в сфере психологии и смежных с ней областях
знаний.
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2. АКТУАЛЬНОСТЬ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. В современном обществе образование стало одной из самых обширных сфер
человеческой  деятельности.  Заметно  повысилась  социальная  роль  образования:  от  его
направленности  и  эффективности  сегодня  во  многом  зависят  перспективы  развития
человечества.  В  последнее  десятилетие  мир  изменяет  свое  отношение  ко  всем  видам
образования.  Образование  рассматривается  как  ведущий  фактор  социального  и
экономического прогресса. Важнейшей ценностью и основным капиталом современного
общества является человек, способный к поиску и освоению новых знаний и принятию
нестандартных решений.

2.2. АНО ДПО «ВШП» является образовательной организацией дополнительного
профессионального  образования,  которая  ставит  своей  целью  предоставление  услуг
дополнительного  профессионального  образования  посредством  изучения  новых  и
современных возможностей в сфере психологии и смежных с ней областей знаний;

Обучение  новым  и  современным  возможностям  в  профессиональной  сфере
включает в себя не только приобретение профессиональных умений и навыков, сколько
дает  возможности  получать  знания  и  развивать  навыки в  областях,  которые  являются
востребованными в обществе и на современном рынке труда.

2.3. Основанная в 1993 году на базе Института психологии Российской Академии
Наук,  Высшая  школа  психологии  (ВШП)  за  более  чем  двадцатилетнюю  историю
подготовила свыше 2000 высококвалифицированных специалистов. Реорганизация школы
в 2016 году ознаменовала новый этап ее развития, позволив АНО ДПО «Высшая школа
психологии» расширить спектр образовательных услуг.  Сегодня мы успешно проводим
курсы  повышения  квалификации,  программы  профессиональной  переподготовки  по
направлению  «Психология  и  психологическое  консультирование»,  а  также  организуем
мастер-классы и семинары, углубляя знания в различных психологических областях.

2.4. С момента реорганизации более 800 человек обрели новую востребованную
специальность, пройдя курсы профессиональной подготовки, а свыше 1500 специалистов
повысили свою квалификацию и расширили профессиональный кругозор на наших курсах
и семинарах. Выпускники ВШП, получив ценные знания и практический опыт, успешно
интегрируются  в  профессиональное  сообщество,  многие  из  них  остаются  в  тесном
сотрудничестве  со  школой,  выступая  в  роли  экспертов,  преподавателей  или
руководителей практик, продолжая непрерывное профессиональное совершенствование.

2.5.  Осознавая  растущую  потребность  общества  в  грамотных  и  компетентных
специалистах-психологах,  особенно  в  свете  текущей  непростой  экономической  и
международной  обстановки,  АНО  ДПО  «Высшая  школа  психологии»  ставит  своей
первоочередной задачей всемерное развитие и расширение деятельности в сфере оказания
платных образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам. Мы
стремимся  максимально  эффективно  внедрять  передовые  теоретические  знания  и
накопленный практический опыт,  сотрудничая  с  ведущими учеными и специалистами,
обладающими докторскими и кандидатскими степенями, а также являющимися членами
российских  и  международных  профессиональных  сообществ.  Учебный  процесс
обеспечивается высококвалифицированным персоналом, включая ведущих специалистов
Института  психологии  РАН,  МГУ,  ВШЭ  и  других  авторитетных  государственных  и
федеральных образовательных учреждений. 
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2.6.  Учитывая  социальный  заказ  общества  на  специалистов-психологов,
психологов-консультантов, АНО ДПО «ВШП» уделяет большое внимание: 

* содержанию образования: 

⎯ качественно  новое  содержание  образования,  предоставляющее  возможность

развитию свободной и ответственной личности, владеющей высокими навыками общения,
позволяющими ей быть конкурентоспособной на рынке труда и успешно адаптироваться в
современных жизненных условиях; 

⎯ содержание  образования  должно  быть  способным  гибко  реагировать  на

потребности рынка труда, запросы общества; 

⎯ материально-техническое и научно-методическое обеспечение образовательного

процесса  должно  соответствовать  качественному  уровню  современной  подготовки
молодежи и взрослого населения;

* к результатам образования: 
−  удовлетворение  духовных  и  иных  нематериальных  потребностей  граждан  в

обучении в области психологии;

⎯ обеспечение получения образования; 

⎯ способность к самообразованию и творческой самостоятельности; 

⎯ удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,  культурном  и

нравственном развитии посредством получения образования; 

⎯ формирование  у  обучающихся  гражданской  позиции  и  трудолюбия,  развитие

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 
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⎯ сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 

 ⎯ расширение социального партнерства в рамках международного взаимодействия;

* к работающим преподавателям: 

⎯ высокий уровень профессиональной квалификации; 

⎯ педагогическое творчество и профессиональное мастерство; 

⎯ профессиональная компетентность, необходимая и достаточная для реализации

образовательных программ профессиональная подготовка. 
2.7.  В  рамках  образовательных  программ  планируется  за  счет  качественного

оказания образовательных услуг и профессиональной подготовки специалистов повлиять
на повышение уровня социально-общественных запросов и ожиданий. 

2.8.  Осознавая  свою  роль  в  образовательном  пространстве  России,  АНО  ДПО
«ВШП» видит свою миссию в следующем: 

−  удовлетворении  потребности  общества  в  квалифицированных  специалистах-
психологах;

− реализации образовательных программ слушателям, желающим расширить свои
знания и практические навыки в сфере психологии и смежных областях знаний;

−  обеспечении  личностного  развития  специалистов  посредством  получения
дополнительного образования;

−  распространении  знаний  среди  специалистов  и  широких  групп  населения,
повышение их образовательного и культурного уровня.
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3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2026-
2027 Г. 

3.1. Паспорт Программы развития (далее – программа): 
Разработчики программы: Учредители АНО ДПО «ВШП» 
Исполнители  программы: Ректор  АНО  ДПО  «ВШП»,  педагогические  и  иные

работники, слушатели.
Цель программы: Создание максимально благоприятных условий для оптимизации

образовательного процесса  на начале второго десятилетия существования организации,
настройка  и  коррекция  внутренних  факторов  и  регламентов  для  полноценного
выполнения миссии образовательной организации.

Объём  и  источники  финансирования  программы: Объемы  и  источники
финансирования мероприятий программы определяются в пределах средств, полученных
от оказания платных образовательных услуг.

Система  организации  управления  и  контроля  за  исполнением  программы:
Постоянный  контроль  за  выполнением  программы  осуществляет  ректор  АНО  ДПО
«ВШП». 

Период, основание и порядок корректировки программы: В процессе реализации
программы  уточняется  перечень  мероприятий,  целевые  показатели  и  затраты  по
программным мероприятиям, механизм реализации мероприятий, состав исполнителей.

3.2. Для достижения стабильного функционирования и определения дальнейшего
пути  развития,  на  период  2026−2027  г.  АНО  ДПО  «ВШП»  ставятся  следующие
стратегические цели: 

⎯ в области управления организацией − достижение оптимальной организационной

структуры и максимальной автоматизации управляющих процессов;

⎯ в  области  организации  образовательного  процесса,  содержания  и  качества

подготовки  слушателей  −  качественная  реализация  образовательных  программ  в
соответствии с требованиями законодательства РФ и социальными запросами общества;

− в области кадрового обеспечения − соблюдение требований законодательства РФ
и  лицензионных  требований  в  области  образования  к  уровню  профессиональной
подготовки и квалификации педагогических и иных работников;

⎯ в области материально-технического и финансового обеспечения − обеспечение

необходимого уровня материально-технического оснащения образовательного процесса и
самофинансирование  за  счет  средств,  поступающих  от  уставной  деятельности
организации.
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3.3. Для реализации поставленных целей перед АНО ДПО «ВШП» на 2026-27 год
ставятся следующие задачи:

− оптимизация и поддержание оптимального уровня управления Организацией;
−  расширение  образовательной  деятельности  с  учетом  возможных  рисков  при

изменении  законодательных  и(или)  лицензионных  требований  при  оказании
образовательных услуг;

−  обеспечение  и  поддержание  высокого  уровня  осуществления  образовательной
деятельности;

–  создание  новых  образовательных  программ,  учитывающих  запросы
работодателей, заказчиков, требования общества;

– создание новых видов учебных занятий, новых тем для консультирования;
– проведение своевременной актуализации контента образовательных программ;
−  оптимизация  учебно-методической  и  информационной  базы  образовательной

деятельности  по  всем  направлениям,  разработка  и  изготовление  новых  методических
пособий, презентаций;

– проведение анализа недостатков в работе, возникающих при проведении занятий,
проведение анализа пожеланий слушателей;

−  обеспечение  выполнения  законодательных  и  лицензионных  требований,
установленных к деятельности педагогических работников;

−  обеспечение  функционирования  внутренней  системы  оценки  качества
образования.

3.4. Система мероприятий по реализации Программы развития АНО ДПО «ВШП»
на 2026-27 год.

Мероприятия Сроки Ответственный и исполнители
Актуализация локальных нормативных актов,
регулирующих  аспекты  деятельности
Организации

1  квартал  2026  −  и
далее постоянно

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления
Педагогические работники
Организации-подрядчики

Оптимизация  функционирования
организационной  структуры  и  органов
управления Организации

1  квартал  2026  −  и
далее постоянно

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления
Организации-подрядчики

Создание  распорядительных  актов,  ведение
документооборота

1  квартал  2026  и
далее в течение всего
периода

Ректор - отв.
Отв. работники

Коррекция  образовательного  процесса  в
соответствии с законодательными нормами и
требованиями

1  квартал  2026  и
постоянно  в  течение
всего периода

Ректор - отв.
Координатор  УП
Коллегиальные  органы
управления
Педагогические работники
Организации-подрядчики

Проведение  работ  по  оптимизации
регламентации  бизнес-процессов,  рабочих
процессов

1,  2  квартал  2026,
далее  по  мере
необходимости  в
течение  всего
периода

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические работники
Организации-подрядчики

Совершенствование  уровня  организации
учебного  процесса  за  счет  внедрения  и
развития  автоматизации  при  составлении
образовательной  документации  и

1  квартал  2026  −
далее в течение всего
периода

Координатор УП - отв.
Организации-подрядчики
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документации,  входящей  в  личное  дело
слушателей
Работы по информированию обучающихся  и
иных  заинтересованных  лиц  за  счет
повышения информационной открытости  как
на  официальном  сайте,  так  и  в  доступных
социальных  сетях,  ведение  маркетинговой
деятельности

1  квартал  2026  −
далее в течение всего
периода

Координатор УП - отв.
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Создание  образовательных  программ,
учитывающих  запросы  работодателей,
заказчиков,  требования  современного  рынка
труда

1  квартал  2026  и
постоянно  в  течение
всего периода

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления 
Педагогические работники
Организации-подрядчики

Проведение  профессиональной
переподготовки,  повышения  квалификации
педагогических работников

1 квартал 2026, далее
постоянно  не  реже  1
раза в 3 года

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Определение  стоимости  оказания
образовательных  услуг  по  внедряемым
образовательным  программам,  анализ  и
корректировка  стоимости  оказания
образовательных  услуг  по  действующим
образовательным программам

2  квартал  2026  и
далее постоянно

Ректор - отв.
Координатор УП
Бухгалтерия

Корректировка  наполнения  официального
сайта 

1 квартал 2026 - далее
постоянно

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Совершенствование материально-технической
базы,  в  т.ч.  наполнение  электронной
информационной  среды  (ЭИОС)  для
проведения всех видов учебных занятий

1 квартал 2026 - далее
постоянно  с
корректировкой

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Обучение работников и лиц, привлеченных к
педагогической,  организационной  и  учебно-
методической  работе,  правилам  и  методам
работы в СДО 

2-3  квартал  2026  -
далее  постоянно  по
мере необходимости

Ректор - отв.
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Проведение стратегического анализа внешних
и  внутренних  факторов  развития
образовательной  деятельности  Общества  на
основе существующих методик  

2  квартал  2026  и
далее  ежеквартально
в  течение  всего
периода

Координатор УП - отв.
Организации-подрядчики

Анализ  востребованности  образовательных
программ

2  квартал  2026  и
далее  ежеквартально
в  течение  всего
периода

Координатор УП - отв.
Педагогические  и  иные
работники

Анализ  требований  участников
образовательных  отношений  к  организации
образовательного процесса

2  квартал  2026  и
далее  ежеквартально
в  течение  всего
периода

Координатор УП - отв.
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Анализ потребностей работодателей в уровне
и направлении подготовки специалистов

2  квартал  2026  и
далее  ежеквартально
в  течение  всего
периода

Координатор УП - отв.
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Создание новых образовательных программ и
актуализация  имеющихся  программ  в
соответствии с изменениями законодательства
РФ, данными анализа требований рынка труда
и  потенциальных  получателей

2  квартал  2026  −
далее  по  мере
необходимости  в
течение  всего
периода

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления
Педагогические  и  иные
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образовательных услуг работники
Организации-подрядчики

Расширение  спектра  предоставляемых  услуг
за  счет  увеличения  доли  очных  занятий  и
дополнительных мероприятий, не входящих в
учебные планы реализуемых программ, в т.ч.
консультирование

3  квартал  2026  и
далее  по  мере
необходимости

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления
Педагогические  и  иные
работники
Организации-подрядчики

Составление,  утверждение  и  ведение
индивидуальных  планов  педагогических
работников  на  год;  обеспечение  контроля  за
выполнением

1  квартал  2026,  1
квартал 2027,
контроль  ежемесячно
и ежегодно

Ректор - отв.
Координатор УП
Коллегиальные  органы
управления
Педагогические  и  иные
работники

Проведение процедуры самообследования 1  квартал  2026,  1
квартал 2027

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники

Обучение  слушателей  по  утвержденным  и
допущенным  к  реализации  дополнительным
профессиональным программам

постоянно с 2026 г. Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники

Проведение  акций  по  снижению  стоимости
образовательных  услуг  по  отдельным
программам

3  квартал  2026  г.,
далее поквартально

Ректор - отв.
Координатор УП
Бухгалтерия

Проведение конкурсного отбора на должности
профессорско-преподавательского состава 

4 квартал 2026 г. Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники

Проведение  аттестации  педагогических
работников (при необходимости)

1 квартал 2027 г. Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники

Формирование  Программы  развития
образовательной деятельности на 2028-38 год

3-4 квартал 2027 Ректор - отв.
Координатор УП 
Коллегиальные  органы
управления

Текущая  работа  по  созданию  ЛНА,  ОРД,
ведению  документооборота  и
внутриорганизационных  реестров
документации

постоянно  в  течение
всего периода

Ректор - отв.
Координатор УП - отв.
Педагогические  и  иные
работники

Передача сведений о выданных документах о
квалификации  в  ФИС  ФРДО,  формирование
документов о квалификации в соответствии с
законодательными требованиями

постоянно  по  мере
необходимости  в
установленные
законодательством
РФ сроки

Ректор - отв.
Координатор УП
Педагогические  и  иные
работники

Предоставление  данных  статистической
отчетности по образовательной деятельности 

ежеквартально,
ежегодно,  за
прошедший отчетный
период  в  начале
следующего
отчетного периода

Ректор - отв.
Координатор УП 

Предоставление  отчетности  по  деятельности
некоммерческой организации в Минюст РФ

ежегодно,  за
прошедший отчетный
период до 15 марта

Ректор - отв.
Координатор УП 

Проведение  самообследования
образовательной организации

ежегодно,  за
прошедший отчетный
период до 20 апреля

Ректор - отв.
Координатор УП 
Педагогические  и  иные
работники
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Поддержание  имущества  организации  в
состоянии,  позволяющем  вести
образовательную деятельность в соответствии
с  законодательными  и  лицензионными
требованиями

постоянно  по  мере
необходимости

Ректор - отв.
Координатор УП

Осуществление  своевременного  контроля  за
выполнением  среднесрочных  и  текущих
планов, оперативно-тактическое управление 

постоянно  в  течение
всего периода

Координатор УП - отв.
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4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2026-27 ГОД

5.1. Ожидаемые результаты деятельности АНО ДПО «ВШП» на момент окончания
реализации намеченных мероприятий Программы состоят в следующем:

1)  организационная  структура  АНО  ДПО  «ВШП» соответствует  действующему
законодательству  РФ,  должна  быть  работоспособной  и  эффективной  в  выполнении
функций по осуществлению образовательной деятельности;

2) действующие локальные нормативные акты и организационно-распорядительная
документация  АНО  ДПО  «ВШП»  представлены  в  полном  объеме  и  соответствуют
законодательству РФ;

3)  структура  подготовки  слушателей  по  реализуемым  образовательным
программам  соответствует  требованиям  законодательства  РФ  и  ориентирована  на
подготовку  специалистов  к  успешной  практической  деятельности  в  профессиональной
сфере;

4) в АНО ДПО «ВШП» созданы соответствующие законодательным требованиям
РФ комплекты учебно-методической документации по образовательным программам;

5)  уровень  и  качество  материально-технической  базы  АНО  ДПО  «ВШП»  по
реализуемым  программам,  учитывая  их  специфику,  соответствует  лицензионным
требованиям и достаточно для ведения образовательного процесса на должном уровне;

6)  качество  кадрового  обеспечения  образовательного  процесса  в  АНО  ДПО
«ВШП» соответствовует лицензионным требованиям;

7)  состояние  учебно-методического,  информационного  и  библиотечного
обеспечения  достаточно  для  ведения  образовательной  деятельности  по  заявленным
программам.

5.2. Экономический эффект от реализации Программы развития АНО ДПО «ВШП»
на 2026-27 год обеспечивает получение доходов от реализации образовательных программ
по  всем  реализуемым  направлениям  обучения,  а  также  остальных  видов  уставной
деятельности.  Ведение  уставной  деятельности  полностью  осуществляется  за  счет
самофинансирования Организации.

5.3.  Социальный эффект  от  реализации мероприятий Программы развития  АНО
ДПО  «ВШП»  на  2026-27  год  обусловливается  высококачественным  ведением
образовательной деятельности и формированием устойчивых связей между клиентами-
получателями образовательных услуг и образовательной организацией.
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